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REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE
UNA MODIFICACION ESTATUTARIA

El Art. 29 de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, establece lo
siguiente:

Articulo 29.— Modificacion de estatutos.

1.— La modificacién de estatutos se acordara en asamblea general extraordinaria,
convocada expresamente con este fin.

2.— Dicha modificacién s6lo producira efectos ante terceros de buena fe a partir de su
inscripcion en el Registro General de Asociaciones del Pais Vasco.

3.— El resto de las modificaciones surtiran efecto para las personas asociadas desde el
mismo momento de su aprobacion, con arreglo a los procedimientos estatutarios, sin
perjuicio de su obligacion de comunicacion al citado registro a los solos efectos de
publicidad.

A tales efectos debera convocarse una Asamblea General Extraordinaria para la
aprobacion de la modificacion, con el quérum establecido estatutariamente.

Una vez aprobada por la Asamblea dicha modificacion, deberd presentarse en el Registro de
Asociaciones del Gobierno Vasco, a los efectos de la inscripcion, la siguiente documentacion:

INSTANCIA: Por duplicado ejemplar, firmada por persona autorizada por la Asociacion, en
solicitud de inscripcion de modificacion en el Registro de Asociaciones.

ESTATUTOS: Dos ejemplares de Estatutos modificados, firmados ambos en original por el
Presidente y el Secretario, en todas las hojas.

CERTIFICACION: Por duplicado ejemplar, firmados ambos en original por el Secretario con
el V° BC del Presidente. Debera contener, ademas del dia y la hora de la
celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, el nombre completo de la
Asociacion, el nimero de Registro, quérum necesario, resefia y resumen de los
articulos modificados.

GIPUZKOA:

Departamento de Justicia y Administracion Publica. Gobierno Vasco
Cl/Intxaurrondo 70

20015-DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

Teléfono: 943-022951 DE 11:30 A 13:30

e-mail asociaciones-gipuzkoa@ej-gv.es

Se facilitan, a titulo orientativo, modelos de instancia, certificacion y Estatutos.
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D./ JOSE ANTONIO DEL REY DEL REY....mayor de edad, DNI. n® 72.422.039 F, con
domicilio en la calle Urdaneta n°.6, piso3° B, de la localidad de Zarautz, C.P.20800
teléfono. 943-021247 en calidad de Presidente de la Asociacion HOGAR
EXTREMENO FRANCISCO DE ZURBARAN,

no  de Registro R.P.G. 01065  teléfono  943-133601 ei.mail
hogar@hefranciscodezurbaran.net

EXPONE:

Que al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y los Estatutos de la Entidad, se ha procedido a la modificacion de dichos
Estatutos y presenta la documentacion precisa consistente en:

e Certificado de la Asamblea General Extraordinaria de Socios/Socias
donde se tomd el acuerdo de modificacién. Por duplicado ejemplar.
e Estatutos. Por duplicado ejemplar.
Por lo que,

SOLICITA:

La inscripcion de la modificacion en el Registro de Asociaciones previsto en la citada
norma legal.

En Zarautz, a 28 de Enero de 2013

Fdo.: Presidente/a

José Antonio Del Rey Del Rey

REGISTRO GENERAL DE ASOCIACIONES DEL PAIS VASCO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
GOBIERNO VASCO.

C/Intxaurrondo 70

20015 - DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
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D./ JUAN LUIS SANZz I,_C')PEZ Secretario de la Asociacion HOGAR EXTREMENO
FRANCISCO DE ZURBARAN, de Zarautz. n® Registro R.P.G. 01065

CERTIFICA:

Que a las 9.00 horas del dia 27 de Enero de 2013 convocada en la forma
establecida en los estatutos, se reunid la Asamblea General Extraordinaria a efectos
de la modificacion estatutaria. Se aprobd dicha modificacion siendo el quérum de
asistencia 83, el resultado de la votacién 54 a favor, 28 en contra y 1 abstencién.
La modificacién de estatutos ha consistido en lo siguiente: Modificar el nimero de

miembros de la Junta, que pasan a ser de 13 a 10. Modificar el tiempo de
permanencia en la Junta Directiva, que pasa de dos afios a un afio.

Articulos modificados: Articulo 14 y Articulo 16.

Lo que se certifica en Zarautz a 27 de Enero de dos mil trece.

EL SECRETARIO,

JUAN L. SANZ LOPEZ
Voo

EL PRESIDENTE

JOSE A. DEL REY DEL REY




D.JUAN LUIS SANZ LQPEZ Secretario de la Asociacion HOGAR EXTREMERNO
FRANCISCO DE ZURBARAN, de Zarautz n° Registro R.P.G. 01065

CERTIFICA:

Que a las 9.00 horas del dia 27 de Enero de 2013, y convocada al efecto de forma
estatutaria para la modificacion de sus Estatutos, se reunidé la Asamblea General
Extraordinaria a efectos de la maodificacion estatutaria. Se aprobd dicha
modificacion siendo el quérum de asistencia 83, y el resultado de la votacion 54,
con nueva redaccion del articulado sin experimentar alteraciéon la naturaleza
juridica de la Entidad, consistiendo en:

Cambiar el nUmero de miembros de la Junta Directiva que pasan a ser de 13 a
10. Modificar el tiempo de permanencia en la Junta Directiva, que pasa a ser de dos
afios a un afo.

- Adaptacién a la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi.

- Adaptacién a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Lo que se certifica en Zarautz a 27 de Enero de dos mil trece

EL SECRETARIO

JUAN L. SANZ LOPEZ

VoBo

EL PRESIDENTE

JOSE A. DEL REY DEL REY




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la Asociacion HOGAR EXTREMENO SOCIEDAD CULTURAL
RECREATIVA “FRANCISCO DE ZURBARAN” de ZARAUTZ n° de Registro R.P.G.
01065 inscrita con fecha 14 de Marzo de 1979, han sido modificados de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones
de Euskadi y la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidén, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacidon se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
qgue apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de este Hogar son:

a) Agrupar a los extremefos y simpatizantes que residan en Zarautz o sus
alrededores siempre que lo considere oportuno y beneficiosos para este
Hogar, la Junta Directiva.

b) Establecer entre ellos una hermandad afectiva y cordial para la prestacion
reciproca de las asistencias y apoyos que cada uno necesite en orden a la
consecucion de objetivos licitos, individuales y colectivos.

c) Desarrollar una accién coordinada y perseverante para exaltar los valores
culturales y defender los intereses de Extremadura, afirmando su presencia,
prestigiando su personalidad, buscando la plena y digna integracién de sus
asociados en el ambito sociocultural del Pais Vasco.

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

a) Organizar anualmente unas Jornadas Extremefias, cuya duracion, fecha,
ubicacién y contenido, serd programado por la Junta del Hogar en
colaboracién con la Comision de Cultura y otras instituciones de ambito
local.

b) Establecer un dia al afio como fiesta del Hogar o Extremadura, que permita
una jornada de convivencia entre los socios y cuantos deseen sumarse a
dicho evento.

c) Sin perjuicio de las actividades descritas anteriormente, el Hogar para el
cumplimiento de sus fines podra:

- Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o allegar recursos con ese objetivo

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y cualquier titulo asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

- Ejecutar toda clase de acciones conforme a las leyes o Estatutos

FESTIVIDAD

El Hogar Extremefio "FRANCISCO DE ZURBARAN” de Zarautz, celebra su fiesta el dia
8 de Septiembre, DIA DE EXTREMADURA, y dia de la Patrona Virgen de Guadalupe.

FILIACION
El Hogar Extremefio "FRANCISCO DE ZURBARAN”, de Zarautz, no estard sujeto a
disciplina de ninguna ideologia politica, sindical ni religiosa, debiendo todos sus socios

reconocer y respetar el derecho de pluralidad.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacidon estard ubicado en Calle Zigordia, n°® 48-
bajo de Zarautz (Guipuzcoa).




Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

La Asociacion podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Autdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

El dmbito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones comprende
la localidad de Zarautz (Guipuzcoa).

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacion se constituye con caracter permanente, y sélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento del Hogar deberan ser democraticos,
con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los pactos,
disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos
del derecho fundamental de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:

e La Asamblea General de Socios/as, como 6rgano supremo.
e La Junta Directiva, como dérgano colegiado de direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el 6rgano de
expresion de la voluntad de éstos/as. Adoptara sus acuerdos por el principio
mayoritario (considerando como mayoria la mitad mas uno de sus miembros).

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion

b) El examen y la aprobacidon de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos.

e) La disolucion de la asociacion.

f) La eleccidon y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de los demas miembros
del érgano de gobierno colegiado, asi como su supervisién y control.

g) Los actos de federacidn y confederacion con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacion de la disposicidon o enajenacion de bienes inmuebles.

i) El acuerdo de remuneraciéon de los miembros del érgano de gobierno, en su
caso.

j) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante
acuerdo expreso.

k) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

I) Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

m) Sobre altas y bajas de socios.

n) Modificacién del Reglamento de Régimen interior.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

En dichas Asambleas se trataran exclusivamente los asuntos que figuren en la
convocatoria que se cursara con ocho dias de antelacidn, consignando fecha, hora y
lugar de celebracién. Cualquier socio podra solicitar por escrito a la Junta Directiva,
la inclusidon en el Orden del Dia de cuantas sugerencias estime oportunas hasta
cuarenta y ocho horas antes de su celebracion.




Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del mes de Enero, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el
articulo 7°-a), b) y c). Se comunicara con ocho dias de antelacién. Si a la hora
citada en la convocatoria no se hubiese reunido el nimero suficiente de asociados
(2/3), se celebrara media hora después en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el niUmero de asistentes, teniendo validez los acuerdos adoptados con caracter
obligatoria para todos los socios.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 25% de los
asociados, indicando los motivos y fin de la reunion y, en todo caso, para conocer y
decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucidn de la Asociacion.

c) Sobre disposicidn o enajenacidén de bienes inventariables.

d) Sobre proposiciones de la Junta Directiva.

e) Sobre proposiciones de socios que figuren en la solicitud de convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresidén concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el niumero de asociados con derecho a voto. En dichas Asambleas, se
trataran exclusivamente los asuntos que figuren en la convocatoria. Cualquier socio
podra solicitar por escrito a la Junta Directiva, la inclusion en el orden del dia de
cuantas sugerencias estime oportunas, hasta cuarenta y ocho horas antes de su
celebracion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdan mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
validamente emitidos, los siguientes acuerdos:

a) La disolucion de la asociacion.

b) La modificacién de estatutos

c) La disposiciéon o enajenacion de bienes.

d) La remuneracion de los miembros del 6rgano de representacién.

Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacién se otorgara por
escrito, y debera obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al menos 48
horas antes de celebrarse la sesidén. Los socios/as que residan en ciudades distintas
a aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacién, podran remitir por correo el
documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sdlo podran formar parte del érgano de representacion los
asociados.




Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

La Junta Directiva estara integrada por :

. Un Presidente

. Un Vicepresidente- Secretario
. Dos Tesoreros

. Seis Vocales.

En la primera reunidn que celebre la nueva Junta Directiva, se elegira entre ellos al
Presidente por votacion. Una vez elegido el Presidente, éste elegird los cargos
dentro de la Junta.

Deberan reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo exija el buen desarrollo
de las actividades sociales.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la Junta
Directiva, durante cinco veces consecutivas o siete alternas sin causa justificada,
dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General y
duraran un periodo de UN afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser
objeto de reeleccidn, renovandose electivamente y en su totalidad cada afio.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser socio/a de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicidén de socio/a, o incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebraciéon de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacion o revocacién, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacién
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.




Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a iniciativa propia, o a peticion de cualquiera de sus componentes. Sera
presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por el/la vicepresidente/a, si lo
hubiera, y en ausencia de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

De las sesiones, el/la Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

El/La Presidente/a de la Asociacidn asume la representacion legal de la misma, y
ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente.

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacidon a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesidén que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENTE/SECRETARIO

El/La Vicepresidente/Secretario/a asumira las funciones de asistir al Presidente/a y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente, la
Presidencia.

VICEPRESIDENTE/SECRETARIO

Al Vicepresidente/Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar
las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as,
atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas. Facilitar al Tesorero la relacién
de socios, altas y bajas a efectos de extension de los recibos corrrespondientes.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

TESOREROS/AS

Los Tesoreros/as daran a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizaran el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacién de la Asamblea General. Llevar la contabilidad del
Hogar. Formar anualmente el inventario y balance de situacién.

VOCALES

Corresponde a los vocales: Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz y
voto. Desempenar los cometidos que por delegacion o designacidon les sean
confiados. Promover y fomentar cuantas actividades e iniciativas sean conducentes
al mejor logro de los fines del Hogar.




Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas personas que asi lo deseen y
reunan las condiciones siguientes:

- Todas las personas nacidas en Extremadura.

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucion judicial firme.

- Todas las personas que sean consortes o extremefias previa solicitud.

- Todas las personas de nacionalidad espafiola y que sientan simpatia y quieran
colaborar con todo lo extremeno.

- Aquel descendiente, conyuge y demas parientes colaterales por consanguinidad o
afinidad hasta el sequndo grado, por causar baja voluntaria un socio ordinario y
siempre que este socio tenga una antigiiedad minima de cinco afios, éste designe;
produciéndose de tal forma la transmision de la condicidén de socio ordinario con
todos sus derechos y obligaciones.

Una vez designado por el socio cesante su sustituto, y para proceder a su admision
definitiva, se debera seguir de acuerdo con el procedimiento que esté vigente en
dicho momento.

Tratandose de personas juridicas deberadn aportar copiar del acuerdo validamente
adoptado en su seno por el 6rgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asociativa, asi como la designacion de quien por ellas actue.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitaran por escrito avalado por
dos socios/as y dirigido al Presidente/a, quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que
resolvera sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas miembros de la
Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros/as miembros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccién
de la Asociacién, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacidn vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as (local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que soélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.
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Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacidn y colaborar en su consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio. Estas aportaciones se
consideraran a fondo perdido.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno de la asociacion.

e) Asistir a las Asambleas Generales o a las extraordinarias que se
convoquen, estando penalizada la ausencia injustificas a las mismas.

f)  Notificar los cambios de localidad, domicilio de residencia y cualquier otra
circunstancia que afecte a la organizacion del Hogar.

g) Ejercer los cargos para los que sean elegidos.

h) Poner en conocimiento de la Junta Directiva, por escrito, de cuantas
anomalias observe en perjuicio del Hogar, por parte de los demas socios o
circunstancias concretas, para informar a la Asamblea General,
colaborando de esta forma al logro de los objetivos del Hogar y a su
perfeccionamiento.

i)  Cumplir puntualmente los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interior y los acuerdos de la Asamblea General.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La condicion de socio/a se perdera en los casos siguientes:

Por fallecimiento, o, disolucion de las personas juridicas (si las hubiera).

Por separacion voluntaria, debiendo comunicarlo a la Junta Directiva por escrito.

3. Por separacion por sancion, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva.

4. Por descubierto en el pago de la cuota anual o aportaciones extraordinarias

acordadas por la Asamblea General, siempre que haya habido notificacién del

tesorero.

N =

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevaradn a cabo por la Secretaria, como drgano instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas.

La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacién
del Secretario/a (por ser 6rgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencia
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de separaciéon de la
asociaciéon, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sancionador de separacién.

Si se incoara expediente sancionador de separacién, el/la Secretario/a, previa
comprobacion de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondrédn de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar




Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38

Articulo 39.-

Articulo 40.-

Articulo 41.-

Articulo 42.-

alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de cuarenta dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asunto en el Orden del dia de
la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion serd notificado a la persona interesada, comunicandole
qgue, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara
parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General,
el/la Secretario/a redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

Todo socio que haya sido expulsado del Hogar, pierde totalmente sus derechos sin
ninguna indemnizacion por parte del Hogar.

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerira para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

DE LAS BAJAS VOLUNTARIAS CON DERECHO A INDEMNIZACION

- Cualquier socio ordinario, podra causar baja por voluntad propia debiéndolo
comunicar por escrito a la Junta Directiva del Hogar.

- Una vez valorados e inventariados los bienes patrimoniales del Hogar, se
establecerd una coparticipacion correspondiente a cada socio. Tanto esta
cuota-base, como lasa sucesivas revalorizaciones deberdan ser expuestas y
razonadas por la Junta Directiva ante la Asamblea General, quien procedera a
su aprobacion definitiva. La revalorizacion podra efectuarse cada afio, o
cuando la Junta Directiva o Asamblea General lo determinen, y ésta no podra
se superior al 75% del incremento del IPC del ano anterior. En funcién de esta
revalorizacién, la Asamblea General decidird tanto el importe de la cuota de
baja de los socios, como el del ingreso de nuevos socios.
- Ante una peticion de baja voluntaria, sin que el socio ordinario haya
ejercitado su opcidon de transmision de la condicion de socio determinada en el
articulo 27 de los Estatutos, la Junta procederda a exponer publicamente la
vacante, y ésta seria cubierta por orden cronoldgico de peticiones.
- A todo socio que cause baja voluntaria, el Hogar le devolvera la cuota base
revalorizada y aprobada en Asamblea General, tan pronto se incorpore el
nuevo socio que cubra su baja o en un plazo maximo de seis meses. Si no se
encontrasen suficientes aspirantes a socios en lista de espera, el Hogar podra
adelantar el importe de la liquidacion al socio al socio saliente en ese plazo
maximo de seis meses. No obstante y para evitar la descapitalizacién del
Hogar, éste no podrd efectuar mas de tres liquidaciones adelantadas
anualmente sin que existan aspirantes a socios. En este supuesto, el socio que
solicitd la baja debera esperar o bien a que su vacante quede cubierta o bien a
gue se inicie un nuevo ejercicio econémico. En todo caso, la Asamblea
General, podré optar entre ofertarlas publicamente o reservarlas en beneficio
del Hogar.

- El criterio general para la liquidacion a socios que causen baja voluntaria,
tendréa como fundamento: que la disminucién patrimonial no implique
perjuicios a terceros.

- Si en el plazo de espera, falleciese el socio cesante, la asignacion pasara a
sus herederos legales, quienes aportaran al Hogar cuanta documentacién les
sea requerida por el Hogar, para efectuar el pago con las debidas garantias
legales.
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Articulo 44.-

Articulo 45.-

CAPITULO QUINTO

BAJAS POR FALLECIMIENTO DE SOCIOS

En caso de fallecimiento del/la socio/a, los derechos y obligaciones que le otorgan las
disposiciones estatuarias pasaran a sus herederos legales. Estos herederos, tras tomar
comun acuerdo, podran optar entre causar baja con derecho a indemnizacién, o asumir
uno de ellos la titularidad, haciendo mencion escrita ante la Junta por parte de todos
ellos de la persona a favor de la cual ceden sus posibles derechos, renunciando
expresamente a cualquier litigio frente al Hogar por esta causa.

En caso de no dejar herederos, los derechos del socio fallecido, pasaran a formar
parte del patrimonio del Hogar.

En caso de que el fallecido tuviese descendientes menores de edad, podra el cdnyuge
optar a ser socio honorario hasta la mayoria de edad de los descendieres del fallecido,
momento en que debera decidir si causa baja definitiva o bien uno de ellos asume la
titularidad de socio numerario. Si la opcidén fuera la de ser socio honorario, es decir,
exento de cuotas y aportaciones extraordinarias, se le congelara a partir de ese
momento, tanto la cuota de ingreso como la de baja de socio, quedando su plaza a
disposicidon del Hogar, quien la cubrird en el plazo mas breve posible con un nuevo
socio ordinario. En el caso de que, una vez llegados los descendientes a la mayoria de
edad, opten por darse de baja en el Hogar, éste les liquidarad de acuerdo con la cuota
congelada en su momento, sin ningun tipo de incremento. Si la decision es de
convertirse en socio ordinario, el Hogar reservara a tal efecto la primera plaza vacante
que se produzca, siendo la cuota de entrada en este caso, el diferencial entre la cuota
de participacion congelada y la que esté en vigor en ese momento.

CAPITULO SEXTO

DE LOS SOCIOS HONORARIOS

1) Adquiriran la condicion de Socios Honorarios:

a) Aquellos socios que teniendo una antigiiedad de QUINCE ANOS como ordinario y
habiendo obtenido la situacién legal de jubilado o estando afecto a una invalidez
Absoluta, ambas situaciones reconocidas por el Organismo Publico Oficial competente
para ello, opten por transferir la titularidad de su condicion de socio ordinario a alguno
de sus parientes por el orden siguiente:

. Descendientes

. Conyuge

. Demas parientes colaterales por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado.

Respetando siempre el orden establecido anteriormente y para el supuesto de que
algln pariente  prioritario renuncie a ser socio ordinario, lo deberd comunicar por
escrito dirigido a la Junta Directiva del Hogar, pasando la opcién al resto de los
parientes, procediéndose a su admision siempre y cuando la Junta del Hogar lo
considere necesario y se siga de acuerdo con el procedimiento vigente en dicho
momento.

En caso de no acogerse a dicha opcion, mantendra la condicion de socio ordinario.

b) Aquellas personas que reuniendo los requisitos para formar parte del Hogar por
aplicacion del articulo 27 (Capitulo TERCERO), de los Estatutos, no puedan servir a los
fines sociales con su presencia fisica sean nombrados socios Honorarios por acuerdo de
la Junta Directiva del Hogar. La calidad de estos socios sera meramente honorifica vy,
por tanto, no otorga la condicién juridica de miembro, no teniendo derecho a participar
en los érganos de Gobierno y administracion del Hogar, estando exentos de toda clase
de obligaciones pecuniarias (cuotas), no asi de otras obligaciones.

2) Aquellos parientes que adquieran la condicidon de socio ordinario como consecuencia
del punto 1) a) de este capitulo, asumiran todas las obligaciones y derechos, incluidos
los econdmicos, correspondientes a su condicidn, si bien no se les aplicard cuota alguna
de entrada, estableciéndose que el socio cesante, no percibird indemnizacion alguna.
Igualmente estos socios para ser acreedores de indemnizacion en caso de baja
voluntaria, deberdn permanecer como socios del Hogar, cumpliendo todos los deberes
y beneficidandose de sus derechos de socio ordinario, durante un periodo minimo de
quince afios.

En caso de expulsion del Hogar del nuevo socio ordinario, éste como el socio que por
opcidon haya sido nombrado socio honorario, no tendran derecho a indemnizacion
alguna.
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Articulo 47.-

Articulo 48.-

En el supuesto de que el nuevo socio ordinario optase por darse de baja del Hogar
antes del plazo minimo de quince afios establecido anteriormente y el socio honorario
gue le transmitié su plaza hubiese fallecido, para ser acreedor de indemnizacidén debera
abonar las cuotas completas, tanto ordinarias como extraordinarias, que puedan
preverse hasta la finalizacién del plazo de los quince afios. Transcurridos estos quince
afios la Junta Directiva del Hogar hard un célculo del importe de las mencionadas
cuotas ordinarias y extraordinarias realmente producidas, realizando una liquidacion
final, bien por exceso o por defecto con el socio cesante.

En el caso de que el nuevo socio ordinario optase por darse de baja del Hogar antes del
transcurso de los quince afios estipulados, todos sus derechos, incluidos los
econdmicos retornaran al socio honorario de origen, quien podra:
a) Designar un nuevo socio entre sus parientes, siguiendo el mismo orden de
prelacion y demas condicionantes establecidas en el punto 1) a) de este capitulo.
b) Volver a la situacidn de socio ordinario.
c) Causar baja voluntaria con derecho a indemnizacidn en los términos generales
establecidos.
d) Mantener su situacion de socio honorario, cediendo la titularidad y derechos de
su plaza al Hogar, para que este determine su destino de acuerdo con lo que
decida su Junta Directiva o/y la Asamblea General.

En el caso de imposibilidad de retornar los derechos inherentes de socio ordinario al
socio honorario por fallecimiento de éste, podran sus herederos legales, de comun
acuerdo, designar nuevo socio ordinario de entre ellos, debiendo notificar dicha
designacion por escrito a la Junta Directiva del Hogar, renunciando expresamente en
dicho escrito a entablar cualquier litigio frente al Hogar por esta causa. Si el motivo de
la imposibilidad de retornar los derechos fuera el de expulsion del socio ordinario,
sustituto del socio honorario y éste hubiese fallecido, los bienes que debian retornar a
éste, pasaran a formar parte del Hogar.

CAPITULO SEPTIMO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El patrimonio inicial de la Asociacidén ascendia a 0,00 €
El patrimonio actual asciende a 34.258,10 €.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada.

b) Las cuotas periddicas que acuerden.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

e) El importe obtenido de rifas, festivales, etc., organizados por el Hogar.

f) Las donaciones y aportaciones voluntarias que el Hogar pueda tener como tal.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
Diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacidn, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cdényuges o personas que convivan con
aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO OCTAVO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por
aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.
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Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefalad@ilel
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directivaié s&”
celebre, 1a cudl lo aprobard o, en su caso, lo devolvera a Ia Ponencia para FEeVO
estudio. EUSKOMJEURLARITZS J
x GOBIERND VASCO

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluisiozen reb-e5a
Orden del Dia de la préxima Asamblea General que se celebre, &7ftoragrd " “
convocarla a tales efectos. i LEK

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la MW&WW PUBLICA

Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las drMidAdEE""""
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
slempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la
celebracion de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individuaimente o colectivamente, se haran
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmiendas, la Asamblea General adoptarsd el Acuerdo de modificacién estatutaria,
el cual sblo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcidn en el Registro General de Asociaciones.

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SQCIAL

Articulo 51.-

Articulo 52.-

La Asociaclén sc disolvera:

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.
El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

. La absorcion o fusion con otras asocaciones.
La falta del nimero minimo de personas asocladas legalmente establecido.
Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucidn.
La Imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

ounswn

En casc de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrarda una Comisién Liquidadora, compuesta per SIETE.
personas miembros extraidas de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/flas socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a
una entidad sin &nimo de lucro o para fines sin animo de lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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